
บทที ่๕ 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

  การวิจยับทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรม    
ชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตามสภาพบทบาทผูบ้ริหารกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ของผูบ้ริหารและครู ทั้ ง ๘ ด้าน คือ        
ดา้นความขยนั ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีวินยั ดา้นความสุภาพ ดา้นความ
สะอาด ดา้นความสามคัคี และ ดา้นความมีน ้ าใจ เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ(Survey Research) ผูว้ิจยั  
ไดส้รุปผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

๕.๑ สรุปผลการวจัิย  
  ผลการวิจยัเพศหญิงมากท่ีสุดจ านวน  ๑๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘  เพศชาย จ านวน 
๗๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒ คน มีอายุต  ่ากวา่ ๓๐ ปี จ านวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๗ มีอายุ
ระหวา่ง ๓๐-๔๐ ปี จ  านวน ๔๘ คน คิดเป็น ร้อยละ ๑๙.๐ และมีอายุระหวา่ง  ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๖๘ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๐ และมีอาย ุ๕๑ ปีข้ึนไป จ านวน ๙๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๓ มีการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี จ านวน ๒๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๘ มีการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน ๕๑ 
คนคิดเป็นร้อยละ ๒๐.๒ ต าแหน่งผูบ้ริหาร จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒ ต าแหน่งครูผูส้อน 
จ านวน ๒๔๔คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘ โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน ๙๘ โรง คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๙ 
โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน ๕๔ โรง  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน ๑๐๐ 
โรง คิดเป็น ๓๙.๗   
 
 



๙๓ 

 ๕.๑.๑ บทบาทของผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรม
ช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑   

  ผลการวิจยัพบว่า บทบาทผูบ้ริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ตามบทบาทผูบ้ริหารกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า  ของผูบ้ริหารและครู ทั้ง ๘ ด้าน พบว่า 
บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (  =๔.๒๖) เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเรียงตามล าดบัจากขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยได้ดงัน้ี ดา้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความขยนั(  =๔.๓๕)  
รองลงมา คือ ดา้นความสุภาพ(  =๔.๒๘) ดา้นความมีวินยัเท่ากบัดา้นความสามคัคี   (  =๔.๒๕) 
ดา้นความประหยดัเท่ากบัดา้นความซ่ือสัตยแ์ละดา้นความสะอาด(  =๔.๒๔)  ส าหรับบทบาท
ผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉล่ียระดบัมากในล าดบัสุดทา้ยคือ ดา้นความมีน ้ าใจ 
 =๔.๒๒) ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ๑. ด้านความขยัน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๔.๓๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ทุกขอ้มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความขยนัในระดบัมากทุก
ข้อเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความตั้ งใจในการศึกษาเล่าเรียน             
(  =๔.๓๗)ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการท างาน(  =๔.๓๔)  

 ๒. ด้านความประหยัด โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (  =๔.๒๔) เม่ือพิจารณาเป็น   
รายข้อ พบว่า ทุกขอ้มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความประหยดั        
ในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัประหยดัโดยยึด
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง (  =๔.๓๒)ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัน าวสัดุท่ีเหลือใช้น ากลบัมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์มากท่ีสุด (  =๔.๑๔) 

 ๓. ด้านความซ่ือสัตย์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๔.๒๔) เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้เรียงตามล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฏ
ระเบียบและขอ้บงัคบัของโรงเรียนดว้ยความซ่ือตรง (  =๔.๒๙)ส่งเสริมให้ผูเ้รียนยอมรับความ
จริง ไม่โกรธเม่ือถูกต าหนิหรือตกัเตือน (  =๔.๑๘) 

 ๔. ด้านความมีวินัย โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  =๔.๒๖) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคัญและสอดแทรกคุณธรรม (  =๔.๓๖)ติดตามประเมินผลการส่งเสริมวินัยผู ้เรียน                
(  =๔.๑๘) 



๙๔ 

 ๕. ด้านความสุภาพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๘) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
อยู่ในระดบัมากเช่นกนั เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัแต่งกายให้สุภาพ
เรียบร้อยในสถานท่ีต่าง ( =๔.๓๔) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพูดจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคายในหมู่
เพื่อน ( =๔.๒๕) 

 ๖.ด้านความสะอาด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๔) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
อยู่ในระดบัมากเช่นกนั เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัรักษาสถานท่ีของ
ส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียนท าลายทรัพยส์มบติัของราชการ ( =๔.๒๙) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัฝึกฝน
จิตใจมิใหขุ้่นมวัปราศจากความมวัหมองทั้งกายใจ ( =๔.๑๙) 

 ๗.ด้านความสามัคคี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
อยู่ในระดบัมากเช่นกนั เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัสามคัคี มีความ
สมานฉันท์ ( =๔.๓๒) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัปฏิบติัตนเองทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย ( =๔.๒๑) 

 ๘.ด้านความมีน ้าใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( =๔.๒๖) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัแบ่งปัน/สละทรัพย์
สมบติัส่วนตวัเพื่อช่วยเหลือเพื่อน/ผูป้ระสบภยัอยูเ่สมอ ( =๔.๓๖) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนจดัท ากิจกรรม
ธนาคารความดี ( =๓.๙๖) 

๕.๑.๒ เปรียบเทียบบทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 ผลการวิจยัจากการเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี และขนาดของโรงเรียน ผลการ
เปรียบเทียบสรุปผลไดด้งัน้ี 

 เม่ือจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่  เพศ  อายุ วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน  
พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความเห็นเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมชั้ นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ทั้ ง ๘ ด้าน             
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ แต่เม่ือจ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคลได้แก่ ต าแหน่งหน้าท่ี พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

 



๙๕ 

๕.๑.๓  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเกีย่วกบับทบาทผู้บริหารกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 ๑) ปัญหา อุปสรรค  พบวา่ ผูบ้ริหารขาดการกระตุน้อยา่งต่อเน่ือง ท าให้ยงัคงพบปัญหา
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ทั้งในดา้นความขยนั ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์ความมีวินยั 
ความสุภาพ ความสะอาด ความสามคัคี และความมีน ้ าใจ  ผูบ้ริหารจึงควรให้ความส าคญักบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้มากยิ่งข้ึนและต่อเน่ือง และยงัตอ้งท าเป็นตวัอยา่ง เพื่อเป็นแบบอยา่ง
ใหก้บันกัเรียนและครูไดเ้ห็นในทุกดา้น รวมทั้งการส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ป็นรูปธรรมในเชิงบวก  
 ๒) ข้อเสนอแนะ  พบว่า ผูบ้ริหารควรเป็นแบบอย่างและเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมความรักความเขา้ใจ และให้ความส าคญักบัปัญหาทุกเร่ือง         
มีวิธีการปฏิบติัเป็นไปในแนวเดียวกนัชดัเจนและสม ่าเสมอ ครูและผูป้กครองยงัตอ้งมีส่วนร่วมใน
การเอาใจใส่ดูแลส่งเสริมสนบัสนุนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม  

๕.๒ อภิปรายผลการวจิยั 
  ผลการอภิปรายขอ้มูลเก่ียวกบั บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ดงัน้ี  

  ๕.๒.๑ เพื่อศึกษาบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
  จากการศึกษาวิจยับทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน าโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น
เรียงตามล าดบัจากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความ
ขยนั ดา้นความสุภาพ  ด้านความมีวินยั ด้านความสามคัคี  ด้านความประหยดั ด้านความซ่ือสัตย ์
ด้านความสะอาด และด้านความมีน ้ าใจ ซ่ึงสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี ๑ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์มีวินยั มีความรับผิดชอบและ
ปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความกตญัญูกตเวที    
มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละเพื่อส่วนรวม ประหยดั รู้จกัใชท้รัพยส่ิ์งของส่วนตน
และส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าในภูมิปัญญาไทย  นิยมไทย และด ารงไว้
ซ่ึงความเป็นไทย เพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  จากผลการวจิยัท่ีปรากฏเม่ือน ามาพิจารณาเป็นรายดา้นปรากฏผล ดงัน้ี 
 



๙๖ 

  ๑. ดา้นความขยนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ทุกขอ้มี
ความคิดเห็นเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ด้านความขย ันในระดับมากทุกข้อ               
โดยผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน เอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของพระครูวิจารณ์    
นวกิจ(บุญศรี พรมแสงชัย) พบว่า นักเรียนท่ีปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และยงัสอดคล้องกับแนวคิดของ ก าพล สินันตา  กล่าวว่า        
ควรช่วยกันอบรมฝึกฝนเด็ก โดยเฉพาะผู ้ปกครองควรฝึกฝนเด็กให้ท างานในบ้าน โดยการ
มอบหมายงานใหเ้ด็กท าเพื่อเป็นการฝึกฝนใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

 ๒. ด้านความประหยดั โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า    
ทุกขอ้มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความประหยดัในระดบัมากทุกขอ้
โดยผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัประหยดัโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
รู้จกัน าวสัดุท่ีเหลือใช้น ากลบัมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ไดมี้พระราชด ารัสย  ้าให้คนไทยตระหนกัถึงการน าหลกั “เศรษฐกิจ
พอเพียง” มาเป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิต โดยเน้นหลัก “ทางสายกลาง” ซ่ึงสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดบั อนัจะท าให้ชีวิตตั้งอยู่บนพื้นฐานของความมัน่คง สมดุล “การพึ่งพา
ตนเอง” ให้ได้ก่อน โดยรู้จกัประมาณตนและด าเนินการด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงัตนเอง    
สร้างพื้นฐานความเป็นอยู่ของประชาชนและครอบครัวให้พอมี พอกิน พอใชก่้อน โดยใชว้ิธีการท่ี
ประหยดั ใช้หลกัความพอประมาณ ทรงเตือนสติประชาชนไทยไม่ให้ประมาทตระหนักถึงการ
พฒันาอยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน ใช้ความรู้ คุณธรรม และความเพียรในการปฏิบติัและการด ารงชีวิต 
และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน ไดก้ล่าวว่า การอบรมเล้ียงดูเป็นหนา้ท่ีของ
ผูป้กครองโดยตรง ในการพฒันานักเรียนให้มีบุคลิกภาพและทศันคติท่ีดี มีพฤติกรรมเป็นท่ีพึง
ประสงค์ของสังคม การปฏิบติัตามบทบาทของผูบ้ริหารและครูในเร่ืองความประหยดัจึงเป็นการ
ส่งเสริมรองลงมาจากการส่งเสริมโดยผูป้กครอง  

 ๓. ดา้นความซ่ือสัตยโ์ดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดับมากทุกข้อโดยผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฎระเบียบและข้อบงัคบัของ
โรงเรียนดว้ยความซ่ือตรง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนยอมรับความจริง ไม่โกรธเม่ือถูกต าหนิหรือถูกตกัเตือน 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สุรพล สุขสายชล ได้กล่าวว่า  ความซ่ือสัตย์สุจริตช่วยให้นักเรียน
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองดีของสังคม เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม      
เป็นคนท่ีมีคุณภาพ และยงัสอดคล้องกบัแนวคิดของ สุภาภรณ์ ศรีดี ได้กล่าวถึงความส าคญัของ



๙๗ 

ความซ่ือสัตยว์า่ ความซ่ือสัตยจ์ะท าใหก้ารด ารงชีวติในสังคมมีความสุข เป็นสังคมท่ีสร้างสรรคแ์ละ
เป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ     

 ๔. ดา้นความมีวินยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากเช่นกัน โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัและสอดแทรก
คุณธรรม ติดตามประเมินผลการส่งเสริมวินัยผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของ      
พรทพิย์ ยุกตานันท์ กล่าววา่ วินยัสามารถท าให้บุคคลอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข และสอดคลอ้ง
กบัค าสอนของ พระธรรมปิฏก ท่านไดก้ล่าวถึงความส าคญัของวนิยัวา่ท าใหก้ารอยูร่่วมกนัในสังคม
มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยผูป้ฏิบติัเป็นคนดีและท าใหเ้กิดความสงบสุข 

  ๕. ดา้นความสุภาพ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากเช่นกนั โดยผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย   
ในสถานท่ีต่างๆ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคายในหมู่เพื่อน เพื่อเป็นแบบอยา่ง
ให้กบัสถานศึกษา สอดคล้องกบัแนวคิดของ ศรีทูล  มณีรัตน์ ได้กล่าวว่า ให้มีการแต่งกายตาม
ระเบียบของทางราชการและทางโรงเรียนก าหนด ให้นกัเรียนแสดงความเคารพครูท่ีประตูโรงเรียน
ในตอนเชา้และตอนเยน็ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ พระครูวิจารณ์นวกิจ (บุญศรี พรมแสงชัย)  
พบว่า ให้นกัเรียนมีสัมมาคารวะ เม่ือเดินผ่านครู/ผูใ้หญ่  ส าหรับบทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมระดับมากล าดับสุดท้าย คือ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร  

 ๖.ดา้นความสะอาด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากเช่นกนัโดยผูบ้ริหารส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัรักษาสถานท่ีของส่วนรวมโดยไม่ขีดเขียน
ท าลายทรัพย์สมบติัของราชการ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมวัปราศจากความ        
มวัหมองทั้งกายใจ สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ชอบ เอี่ยมประสงค์ พบวา่ การบ ารุงรักษาอาคาร
สถานท่ีและการใชอ้าคารและหอ้งต่าง ๆ ในโรงเรียน ควรใหน้กัเรียน ครูอาจารย ์และบุคลากรอ่ืน ๆ 
ในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ท าความสะอาด เพื่อให้ทุกคนมีความรู้สึกในการเป็น
เจา้ของร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีช่วยส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไดม้าก ส าหรับบทบาทของผูบ้ริหาร
ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมระดบัมากล าดบัสุดทา้ยคือ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัฝึกฝนจิตใจมิให้
ขุ่นมวัปราศจากความมวัหมองทั้งกายและใจ การปฏิบติัของผูบ้ริหารคือให้นกัเรียนสวดมนตไ์หว้
พระทุกเช้าเวลาเขา้แถวและท าสมาธิ เพื่อให้นกัเรียนมีจิตใจสงบและสมองแจ่มใสเรียนรู้ไดดี้ข้ึน    
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อภิชาติ  แดงจ ารูญ พบว่า ความคิดเห็นของนกัเรียนในดา้นการ
สวดมนต์ไหวพ้ระคือท าให้จิตใจผ่องใส ร่าเริง เบิกบาน สดช่ืน สว่าง สงบ ท าให้เกิดสมาธิ และ    
ในการฝึกสมาธิ ท าใหเ้ป็นผูมี้จิตใจสงบ มีสมาธิ มีสติ รอบคอบ และท าใหรู้้สึกผอ่นคลายไม่เครียด 



๙๘ 

 ๗.ดา้นความสามคัคี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากเช่นกนั โดยผูบ้ริหาร ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัสามคัคี มีความสมานฉนัท ์ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
รู้จกัปฏิบติัตนเองทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ตามวิถีประชาธิปไตย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
วจิิตร ศรีสะอ้าน ไดก้ล่าววา่ หวัใจของการปฏิรูปการศึกษายดึหลกัคุณธรรมน าความรู้ เพราะถือเป็น
เร่ืองท่ีมีความส าคญัต่อสังคมไทย ในการด าเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้ช่ือมโยงความร่วมมือ
กบัสถาบนัต่าง ๆ ในสังคม ได้แก่ สถาบนัครอบครัว สถาบนัศาสนา และทอ้งถ่ิน ให้เขา้มาเป็น
เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาทั้ งระบบ โดยการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย             
มีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย เป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงาน 

 ๘.ดา้นความมีน ้ าใจ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดับมากเช่นกัน โดยผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัแบ่งปัน/สละทรัพย์สมบัติส่วนตัว       
เพื่อช่วยเหลือเพื่อน/ผู ้ประสบภัยอยู่เสมอ ส่งเสริมให้ผู ้เรียนจัดท ากิจกรรมธนาคารความดี 
สอดคล้องกบัแนวคิดของ ทิศนา แขมณี ได้กล่าวว่า  การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์ขา้ราชการ พบวา่สามารถจะด าเนินการได ้คือ การป้องกนัปัญหาอนัก่อให้เกิด
การกระท าผิดจริยธรรม โดยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดี มิให้บุคคลท าความชั่วหาผลประโยชน์
ขจดัแหล่งอบายมุขทั้งปวง ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนทางจริยธรรมอยู่เสมอ ประกาศเกียรติคุณ 
ใหร้างวลัยกยอ่งผูก้ระท าความดีใหป้รากฏต่อสาธารณะชน 
  ๕.๒.๒ เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล
  ๑. เพศแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ พบวา่ 
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามเพศ ของผูต้อบแบบสอบถาม มีความเห็นไม่แตกต่าง
กนัซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  ๒. อายุแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ผลการ
เปรียบเทียบพบว่า  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตาม อายุ ของผูต้อบแบบสอบถาม       
มีความเห็นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  ๓. วุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 
๑ พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ของผูต้อบแบบสอบถาม



๙๙ 

ภาพรวมมีความเห็นไม่แตกต่างกนัซ่ึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ยกเวน้ ดา้นความมีน ้ าใจ แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 
  ๔. ต าแหน่งแตกต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 
๑ ผลการเปรียบเทียบ พบว่า  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่ง ของผูต้อบ
แบบสอบถาม พบวา่ ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ยกเวน้ ดา้นความ
ขยนั ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีวนิยั ดา้นความสุภาพ ไม่พบความแตกต่าง 
  ๕. ขนาดของโรงเรียน แตกต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อบทบาทผูบ้ริหารกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเ รียนคุณธรรมชั้ นน า  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ผลการเปรียบเทียบ พบว่า  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู จ าแนกตาม 
ขนาดของโรงเรียน ของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ยกเวน้ดา้นความขยนั และดา้นความมีวินยั พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕  

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผลของการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย ดงัน้ี  
 ๑.  ด้านความขยนั 
   ๑)  ควรมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นในการท างาน 
   ๒)  ควรมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัเอาใจใส่ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ๒.  ด้านความประหยดั 
   ๑)  ควรมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัน าวสัดุท่ีเหลือใชน้ ากลบัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  

มากท่ีสุด 
   ๒)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดัในการใชท้รัพยากรธรรมชาติทุกชนิด 
 ๓.  ด้านความซ่ือสัตย์ 
   ๑) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนยอมรับความจริง ไม่โกรธเม่ือถูกต าหนิหรือตกัเตือน 
   ๒)  ควรสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูแต่เร่ืองท่ีเป็นความจริง 

 ๔.  ด้านความมีวนัิย 
   ๑) วางแผนการด าเนินงานในการส่งเสริมวนิยัอยา่งต่อเน่ือง 
   ๒)  ควรมีมาตรการติดตามประเมินผลการส่งเสริมวนิยัผูเ้รียน 



๑๐๐ 

 ๕.  ด้านความสุภาพ 
   ๑)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพดูจาสุภาพ ไพเราะ ไม่หยาบคายในหมู่เพื่อน 
   ๒)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 ๖.  ด้านความสะอาด 
   ๑) ส่งเสริมให้ผู ้เ รียนรู้จัก รักษาท่ีอยู่อาศัยโรงเรียน  สาธารณสถาน และ

ส่ิงแวดลอ้มใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ 
   ๒)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัฝึกฝนจิตใจมิใหขุ้่นมวัปราศจากความมวัหมองทั้งกายใจ 
 ๗.  ด้านความสามัคคี 
   ๑)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัการรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกลูกนั 
   ๒)  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักปฏิบัติตนเองทั้ งในฐานะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี ตามวิถี

ประชาธิปไตย 
 ๘.  ด้านความมีน า้ใจ 
   ๑)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น จดัท าโครงการพี่ช่วยนอ้ง 
   ๒)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนจดัท ากิจกรรมธนาคารความดี 

 ๕.๓.๒   ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 

ในการวิจยัคร้ังต่อไป ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะท่ีน่าสนใจและเป็นประโยชน์ในการท าการ
วจิยัใหส้มบูรณ์ในโอกาสต่อไปคือ 

 ๑. ควรศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมในแนวคุณภาพ เพื่อการ
สัมภาษณ์เจาะลึกทั้งผูบ้ริหาร ครู  ผูป้กครอง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ๒. ควรศึกษาเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน   
ชั้นน า ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 
 

 


